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A EPUL, na sua gestao interna, na ¥ de Conduta
relagéo com o accionista e o mercado

e no envolvimento com os “stakeholders”, '

pauta a sua actuacéo pelos seguintes valores:
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Rigor e transparéncia em todos os actos de gestao;

Optimizacao dos recursos disponiveis;

Qualificac&o técnica e competéncia;

Inovag&o nos produtos, servicos e processos;

Qualidade das urbanizacdes, edificacdes e reabilitacoes;

Respeito pelos contratos, prazos e cumprimento de objectivos;
Monitorizagao permanente dos resultados;

Trabalho em equipa;

Valorizacdo das pessoas, da performance e dos méritos individuais;

Elevados niveis éticos e controlo das praticas anti-corrupcao;
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Integracdo da Responsabilidade Social a todos os niveis de accéo e

gestao, incluindo praticas continuadas do desenvolvimento sustentado.
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